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MEMORIAS

“Hasta aqui nos ha ayudado nuestro Dios”

ENERO - DICIEMBRE 2018

“Bendice alma mia a Jehovd, y no olvides ninguno de sus beneficios..."
Salmo 100:1

Vivimos en un mundo que sobre enfatiza y valora la apariencia, y moldeado por el atractivo del éxito y la
prosperidad; resulta dificil hacer un alto para ver la miseria humana como consecuencia del pecado, y dar la
espalda a Dios.

Dios ha establecido que el gozo y la paz solo podemos recibirla por Su gracia, mediante la fe en nuestro
Sefior |esucristo, ¥ concede el deseo a un pueblo, de diferentes naciones y lenguas a ser luz y guia en medio de
aquellos que viven de espalda a El (Is. 12:4-5). En Red Misericordia, Dios da el privilegio de un lugar para dar
oportunidad de hacer buenas obras, siendo sal y luz en el mundo, para que al verlas glorifiquen Su nombre.

"Asi alumbre vuestra luz delante de los hombres, para que vean vuestras buenas obras,
y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos.” Mt. 5:16

Con el anhelo de dar de gracias, de lo que Dios nos da por Su misericordia, en Red de Misericordia
tenemos el privilegio de amar y servir a la ninez dominicana (Mt.10:8); uniendo dones, talentos y recursos, como
red para hacer obras de misericordia a ninos, ninas y adolescentes vulnerables. Estos claman por ayuda al estar
desnutridos, enfermos, inseguros, sin esperanza y sin Dios, y lo que queremos ofrecerles es amor, proteccion y
seguridad del amor de Cristo y esperanza para esforzarse para un mejor futuro.

Otro ano ha terminado, v nuevamente Dios nos da la oportunidad de mirar hacia atras, y contar las
misericordias recibidas de sus manos; y expresar acciones de gracias por Su gran amor y misericordia revelada
de una manera visible que fortalece nuestra fe y esperanza, elevando nuestra alma y abriendo nuestra boca para
decir "bendito sea el Nombre de nuestro Dios".

Las adversidades, oportunidades para reconocer que separados de Cristo nada podemos hacer, nos
ensefian que El es quien provee los recursos para usarlos con diligencia, prudencia y sabiduria para Su honra. De
tal manera que cada dia aprendamos a pedir por el pan diario, planificar y esforzarnos como si dependiera de
nosotros, pero esperando en Su voluntad, que sabemos es buena y perfecta.

Hay muchas maneras de servir en el Reino de Cristo y muchos anhelamos tener oportunidades de amar
al prdjimo con pasidén por Su gloria y compasion por el necesitado. Te animamos a ser parte de la Red de
Misericordia orando por los nifios y el personal, dando de tu tiempo y posesiones para servir a otros para la gloria
de Dios.

Servir al necesitado nos ha permitido ser fortalecidos en la fe, por la gracia de Dios, y ver la gran
misericordia y compasion de Dios por el débil. Es por esto que al final de este ano podemos decir:

LaFe....
e Ve lo Invisible;
o Cree lo Increible y

* Recibe lo Imposible.
ja Dios sea la gloria!
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VIVIENDO POR FE LA MISERICORDIA

"Porque tuve hambre, y me diste de comer;
fui forastero, y me recogisteis;
estuve desnudo, y me cubristeis;” Mateo 25:35-36

£ QUIENES SOMOS?
Una organizacion sin fines de lucro que ofrece servicios y ayuda a la nifiez desprotegida, reconociendo el
valor y la santidad de la vida humana, en un ambiente centrado en Cristo.

Mision

Somos una red cristiana de servidores y colaboradores, comprometidos con la gloria de Dios, que trabaja
con ninos, ninas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, brindandoles proteccion y atencion a sus
necesidades inmediatas, aplicando las verdades biblicas para su desarrollo integral e insercion en la sociedad.

Vision
Nifos, nifias y adolescentes restaurados integralmente, confiando en Jesucristo, formados para la vida y
desarrollando los dones y capacidades que Dios puso en ellos.

PRINCIPIO

Creemos que una relacion basada en el amor de |esucristo logra todo cambio verdadero. Les enseilamos
a amar a Dios y al préjimo como a si mismos, aplicando la verdad biblica en su andar diario (2 Ped. 1:3; 2 Tim.
3:16-17).

LA QUIEN AYUDAMOS?

La Procuraduria, a través de Violencia de Género y del Tribunal de NNA, recibe continuamente
informaciones acerca de niios y niias en situacién de riesgo o vulnerabilidad, sea orfandad, abuso fisico o sexual;
v son rescatados de esa condicion. Los nifios son recibidos en el Hogar de Misericordia durante el tiempo que
requiera la investigacion y el trabajo social; ya que ellos necesitan un hogar donde se les cuide, eduque y vele por
sus derechos hasta su regreso a un familiar idéneo.

La Red de Misericordia promueve un cambio de vida en la nifiez que enfrenta adversidades, condiciones
de alto riesgo y/o vulnerada en sus derechos fundamentales, desde su nacimiento hasta su insercion en la
sociedad. Para brindar un servicio mas eficiente, CONANI supervisa el Hogar de Misericordia y ha autorizado al
Ministerio Piblico a entregar directamente los menores. Ademas, se ha firmado un acuerdo de Colaboracion con
la Procuraduria para tener la autoridad legal de recibir los menores de cualquier parte del pais, si se requiere.

VISION PARA SANAR SUS ALMAS DE LOS TRAUMAS VIVIDOS

Creemos que la Palabra de Dios es Verdad, Infalible y Suficiente para tratar con toda herida y trauma en
el corazon de una persona con la verdad, justicia y misericordia (Pr. 16:6). Por tanto, nuestro énfasis al recibir
un nifio o nifia es:
Mostrar el amor y bondad de Dios - Expresiones de amor, cuidado e instruccion.
Dar proteccion y seguridad - Lugar limpio, ordenado, alimento, vestido y salud.

b O o

v

Ensenarle a temer a Dios - Conocer y memorizar las Escrituras y ensenarle a cuidar su corazon delante
de Dios, quien todo lo sabe, alin nuestros corazdn y pensamientos. También a amar al préjimo.
Cultivar las virtudes que adornan el alma - Dominio propio y gracias sociales.

bl
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PETICION DE ORACION

Favor interceder delante del trono de gracia de nuestro Dios, para que conforme a su gran bondad y poder, nos
capacite para que cada menor que El envie a estar en el Hogar de Misericordia, durante el tiempo que la
providencia lo permita, conozca sobre el amor de Dios hacia él; y sea impactada su vida, de tal manera que sea
reflejado en su crecimiento fisico, intelectual con sobriedad, conocimiento y gracias sociales.

Cuando protegemos y damos la bienvenida a un nifio, estamos anunciando algo acerca de [estis y 5u reino.

INFORMACIONES GENERALES DE TRANSPARENCIA
Organos de Control

La vision y guia son dirigidas por los miembros de la Junta Directiva.
Periodicidad de reuniones al aiio de la Junta Directiva es semestral.
La aplicacion de la misién es operada por los integrantes del érgano de control permanente:

« Olga Noboa de Arocha - Direccion General

e ltzel J. Diaz Estévez - Direccidn Operativa

¢ Ernestina Martinez - Directora Administrativa

e lliana Filpo - Directora Actividades y Supervision Estructuras
» Victoria Araujo - Direccidon Académica

e Kelvin Marmolejos - Contabilidad y Auditoria

e Edith Soriano - Direccién Voluntarios y Hospedaje

« Edia de Marmolejos - Direccion de Compras

« Dra. Susana Pérez B. - Direccién de 5alud

e Julio Padilla — Direccion Proyectos y Redes Sociales

o Porcentaje de mujeres en el 6rgano de control permanente 80%
o Porcentaje de hombres en el drgano de control permanente 20%
o Organos de control interno: Contabilidad v Auditoria

VoLunTaRiAas Epap pE Oro

Maria Franch de Monestina Celeste de Tavares Dra. Lucrecia Gil
Lourdes de Serulle Lic. Yudelka de Haddad Estela de Abreu

PoLiTicas Y PROCEDIMIENTOS

Nuestro servicio como fundacion legalmente constituida y, con la organizacion que esto conlleva, se
integra en la Estructura Nacional de Desarrollo - END para el 2030, dentro del Eje #2 de Desarrollo Social, en el
Objetivo General (2.3) de la lgualdad de Derechos y Oportunidades, con la Linea de Accién (E.3.1) de Promover
una cultura de erradicacién de la Violencia Intrafamiliar contra la Mujer, Nifos, Nifas y Adolescentes;
contribuyendo nuestro servicio a lograr esa meta, si Dios lo permite.

La institucidn tiene estatutos vigentes y adecuados a la Ley 122-05 sobre Asociaciones 5in Fines de Lucro

(ASFL); y tiene disponible al piblico:

» Politica de Etica y Confidencialidad Laboral

» Politica de Atencidn Integral y Disciplina del Menor

o Politica Descripcién de Puestos

e Planificacion de Estrategias 2012-2022

e Presupuesto vs. Estado Financiero 2018

« Pr Pr Plan rrollar en el 2019
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Miembros y Acuerdos Interinstitucionales:

» Alianza ONG
e Directorio Municipal de la Provincia
« CDEES - Plan Estratégico de Santiago

Acuerdos
¢ Procuraduria, Febrero 2013
¢« Salud Publica, Junio 2014
e Ministerio de Educacion, Mayo 2018
¢ Promese Cal, Enero, 2019

Supervision

» Consejo Nacional de Ninos, Ninas y Adolescentes - CONANI
# Ministerio de Economia y Planificacion (MEYP) y CiAmara de Cuentas
Ve

Hacienda y DGII

“A Ti se acoge el desvalido; _

Ti eres el amparo del huérfano”
Salmos 10:14
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IL. VIVIENDO LA MISERICORDIA EN LAS OPERACIONES DIARIAS DEL HOGAR
"Fiate de Jehovd de todo tu corazdn, y no te apoyes en tu propia prudencia.
Recondcelo en todos tus caminos y El enderezara tus veredas” Proverbios 3:5-6

Dios nos ha concedido el privilegio de ser instrumento en sus manos, dindonos la oportunidad de vivir
por fe Sus promesas; sabiendo que somos débiles y que no somos suficiente para la gran obra de amor al
recibir y servir a menores vulnerables, nacionales y extranjeros; de alto nivel de agresividad debido al abuso
recibido. Algunas de las situaciones que se presentan en la vida diaria del hogar, generan conflictos y
presiones; lo que prueba el caracter del personal que sirve, y a la vez santifica nuestras vidas llevindonos al
trono de gracia para buscar el oportuno socorro y depender mas de la misericordia de Dios, para siempre
tratar de beneficiar y dar lo mejor a los nifios.

L. OPERACIONES

IL. OBSTACULOSDEL 2017 Yy RETOS 2018

I11. FINANZAS

1. OPERACIONES DIARIAS DEL HOGAR
# HISTORIAL DE SERVICIO A MENORESENEL 2018

Poblacion Ingresa de Enero a diciembre 2018
Cantidad Edad v H Servicio a menores en el 2018: 133
25 0 a 18 meses 14 11 Detalles menores recibidos:
19 24 a 36 meses 10 ¢ Varones: 60
24 4 a 5 afios 14 10 e Hembras: 77
:; Z 2; z::z z : _ Tutal servicio ufre_,-c_i::lr:: desde
s T — p . Diciembre 2011 a Diciembre 2018
703
17 12a 13 anos 4 13
a8 14 a 17 anos 0 8
137 50 77
HISTORIAL MENORES RECIBIDOS DESDEEL 2011 AL 2018
Periodo Capacidad | Recibidos | Albergados
2011 8 2 5
2012 30 57 62
2013 60 83 145
2014 82 129 274
2015 90 92 366
2016 100 85 451
2017 105 109 560
2018 120 137 703
2019 130 - ==

Memorias 2018- (onfande o que Dios, por Su gracia, ha hecho en el Hogar de Misericordia, a £l sea la glonia. 6



& »
“A su alma hace bien &l hombre misericordioso™ rl I I

Proverbios. 11:17 FURDACTH RS D FISERACORINA, i

e | N S

En la actualidad tenemos cuatro (4) jovenes mayores de edad, quienes estin terminando sus estudios de nivel
secundario, cumplen con responsabilidades laboral, aprenden ahorrar y manejar sus ingresos. Ademas, estan
aprendiendo a conducir y planificando sus estudios universitarios para el proximo 2019, si Dios lo concede.

A. VipA OPERACIONAL DE LOS NiNos, NiNAS Y ADOLESCENTES (NNA)
"SI, pues, coméis o bebéis, o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de Dios. {1 Cor.10:31)

Poblacién Actual 2018

Cantidad Edad v H
11 0 a 18 meses 8 4
146 24 a 36 meses 13 4
13 4 a5 anos b Fi
16 & a7l anos 4 12
14 8 a? anos 10 4
K 10 a 11 anos 7 2
11 12 a 13 anos 5 &
10 14 a 16 anos 1 9
103 55 48

% Actas de Nacimiento - Cada dia tenemos menos nifios sin actas de nacimiento. Dios ha permitido que
familiares que en varios anos no teniamos contacto, Conani ha logrado encontrarlos para declararlos.

» SALuD
Elevamos acciones de gracias a Dios por:

“ La proteccion, cuidado y salud con todos los menores.

# El Centro Materno Infantil que con diligencia, amor y generosidad los médicos, personal y administracion
reciben y atienden a cada uno de los nifios ingresados y llevados por emergencia.

“ Eldiligente servicio de 911 para las emergencias que se nos presentan.

% El servicio que ILAC nos da en cada oportunidad que recibe un grupo de médicos especialista los trae al
Hogar y examinan aquellos menores que pensamos tienen algiin problema de salud, y si es necesario una
cirugia, gratuitamente prestan sus servicios.

% Ministerio de Salud - El Acuerdo con el Ministerio de Salud a través del Ministerio Piiblico ha sido de gran
apoyo al Hogar. Nos han asignado:

o Médico General, de lunes a viernes todo el dia, provision de ciertos medicamentos.

o Odontdlogo, con su equipo para limpieza.

o Vacunacién mensual, para los nifios y nifias de nuevo ingreso, al igual que los refuerzos de los que
va residen en el hogar.

o Pediatra, desde finales de octubre se presentaron varios casos de neumonia en los ninos, en
especial en menores de un aino, donde se tuvieron que hospitalizar y uno estuvo en cuidado
intensivo con un proceso de mejoria fue lento. En base a esta experiencia, la Direccion Regional
de Salud de Santiago, la Dra. Austria De la Rosa, decidi6 asignar un médico pediatra; a lo cual solo
podemos decir: a Dios sea la gloria por Su misericordia.

% Seguro Médico Contributivo (SENASA), con el reglamento a la Ley 187 en el 2015, continuamos recibiendo
para los menores con actas de nacimiento. Gracias al acuerdo entre SENASA y el Materno Infantil se nos
facilita el ingreso de los nifios.
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» EDUCACION

Centro Educativo Misericordia y Vida (CEMIVIDA), formalmente inicié como centro educativo y le fue
asignado el No. 15662. Ya podemos actuar como escuela semi-privada, que nos permite inscribir
estudiantes en sobre edad, sin acta de nacimiento y hacer la modalidad de multigrado.

INABIE, inici6 a suplirnos el almuerzo escolar a partir del mes de octubre del 2017.

Nuevo Local de CEMIVIDA, durante varios anos hemos estado ocupando aulas en el Colegio Bautista
de la Gracia; pero debido a la cantidad de estudiantes se alquilé un local, el cual nos permite dar las
clases en horario extendido.

Acuerdo con el MINERD, firmado en mayo del 2018, nos permite ingresar el personal de CEMIVIDA,
entrega de ciertos uniformes y tiles escolares.

Orar que Dios nos conceda Su gracia para que la solicitud presentada al MINERD nos otorgue la
asignacion de alimentos durante todo el afio, y no solo el tiempo escolar.

7 VESTIMENTA

"t:.l'

Donacién de ropa nueva y usada de parte de visitantes; nos permite tener ropa para los menores,
compartir con el personal de la institucidn, dar para las diferentes iglesias en el pais, colaborar con la
Defensa Civil en los operativos de emergencia o desastres naturales; y poder vender ropa nueva a
bajo costo a la comunidad. Esto nos permite el pago de personal de organizacion de ropa en el
almacén.

VocAcioNAL

Como parte de una educacién completa, le ensefiamos diferentes actividades vocacionales y la
importancia de la responsabilidad y el trabajo.

Ceramica, en el 2017 Se realizo el curso de ceramica para ambos sexos; donde se descubrieron
muchos talentos en la realizacidon de piezas artesanales. Los nifios muy entusiasmados trabajan en la
creacidn de las muniecas de barro, las cuales son vendidas para los giftshops turisticos, y el beneficio
recibido es utilizado para recompensar el esfuerzo, diligencia y responsabilidad de los nihos
llevandoles al cine y una noche de cena en un lugar publico.

Crianza de gallinas, ha sido una gran oportunidad de ensefianza para los varones, el alimentar, cuidar
v recoger los huevos diariamente, y luego comerlos en la cena. Pero, ha sido un gran reto el instruir
sobre la manera de tratarlas, va que la rudeza a veces se convierte en crueldad.

Agricultura, el cuidado en el campo para la preparacion de la siembra y recoleccion de vegetales.
Actividad que les permite disfrutar del esfuerzo del trabajo y consumir lo cosechado. En el 2018
recibimos la donacion de un invernadero. Se esti planificando para el 2019 iniciar la siembra en
bandejas de germiplantas para el cultivo de vegetales y flores ornamentales.

Crianza de conejos, una nueva actividad para ser incluida en el 2019 son los conejos. La crianza de
los animales les permite desarrollar la responsabilidad conjuntamente con la proteccién y cuidado
de los animales. La palabra de Dios nos dice que el justo cuida de los animales (Pr. 12:10)
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* Responsabilidad en trabajos especificos, en la actualidad tenemos cuatro jovenes entre 16 a 18 afios
de edad, que aprenden un oficio de lunes a viernes de manera responsable en areas especificas y los

sabados contindan sus estudios académicos de nivel medio en CENAPEC.

DEPORTES

bl

Con entusiasmo y gran alegria, nifios y nifias de
todas las edades juegan y aprenden fitbol en el area
deportiva del Hogar.

El deporte es un instrumento para moldear el
caracter en la paciencia, tolerancia, dominio de sus
emociones, gozarnos cuando se triunfa y entristecer y
: compartir con el que vence.

Sporting Algo muy dificil de aprender es que no siempre
se triunfa, pero siempre podemos ganar de la
experiencia: Vencer con el bien el mal.

Santiago

» GRACIAS SOCIALES
En nuestra vision holistica del crecimiento fisico-espiritual de cada nifio que recibimos, nos ocupamos en
servir con atencion integral de tal manera que pueda crecer en estatura, en conocimiento, y gracia delante de
Dios y de los hombres.

Entendemos que el amor es la raiz fundamental de toda necesidad del nifio. Nuestro énfasis es mostrarle
el amor de Dios, pues su vida es muy valiosa para Dios, y El desea su bien. Por tanto, empezamos con una
estructura que le ayude a sentirse amado, seguro y protegido, sabiendo que solamente la gracia de Dios puede
transformar el corazon de una persona.

LA GRACIA QUE TRANSFORMA: La gracia de Dios se ha manifestado para salvacion al ensefiarnos a renunciar
a la maldad y deseos desordenados, y a vivir de una manera sobria, justa y en bondad. Podemos decir que en la
vida de los nifos hemos notado un cambio en su conducta y un crecimiento en madurez.

e Acciones de gracias por el crecimiento en conocimiento y madurez de los nifios
o ldentificando sus emociones.

Mejorando el control de las emociones.

Menos impulsivos.

Aprendiendo a ser responsables de sus acciones.

Aprendiendo a pedir perdon y perdonar.

Reconocer sus debilidades.

Reconocer cuando han hecho el mal al préjimo.

Aprender a identificar los principios de amor, equidad y verdad.

o Todo lo que sembramos, eso cosecharemos.

o &g O 0 9

e Cambio de patrones de habitos

o Ponerse diariamente los zapatos.
Colocar cada cosa en su lugar y arreglar bien su habitacion.
Orden en las filas y comer con buenas costumbres.
Responder bien por mal.
Permanecer quietos en el aula o el asiento.
Esperar su turno con paciencia y en silencio.

o o 49 O O O

Dar gracias antes de comer los alimentos.
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PASION POR SU GLORIA - COMPASION POR EL NECESITADO
Se tii también amparo al desvalido

» FAMILIAS MISIONERAS
La Familia Misionera surge por la necesidad de presentar un modelo de familia a los nifios y que tengan
la vivencia de cémo una familia funciona y comparte con sus hijos. Ademas, de quitar el temor que algunos
cristianos tienen de la conducta de los nifios; ya que se imaginan que no costumbres y son dificil de tratar. La
costumbre es ir a visitar a los ninos y compartir con ellos. Por el deseo de que ellos tengan un tiempo a solas con
una familia, nacio la idea de Familia Misionera; lo cual sabemos no es por casualidad y que Dios tiene control de
todo.

Extraordinaria experiencia - Viajes a los Estados Unidos. Por dos anos consecutivos, familias de dos
iglesias se han comprometido a dar de gracia, abriendo las puertas de sus hogares, pagando los boletos aéreos y
dedicando tiempo, dinero y talento para recibir y educar a los nifios que reciben durante 6 semanas en sus
hogares. Elevamos acciones de gracias por Grace Baptist Church, Papillion, Nebraska y Faith Baptist Church,
Lafayette, Indiana, quienes sus pastores y miembros se unen para manifestar el amor de Dios por el huérfano y
desvalido.

En el pais. Dios en su gran misericordia permitio que se presentara la vision de familia misionera en algunas
iglesias del pais, v ha comenzado a dar frutos. Por segunda navidad consecutiva, mas de 50 niiios salieron a
familias en diferentes iglesias, y hemos recibido buenos testimonios de su comportamiento; las familias estan
muy agradecidas de Dios por la oportunidad de tenerlos en sus hogares y compartir con sus hijos esta experiencia.
En este verano los NNA tuvieron la oportunidad de asistir a un campamento que la lglesia Bautista Ozama realizd,
v luego algunas familias participaron del programa de familia misionera, acogiendo algunos de los NNA por una
semana.

En el 2018 hemos continuado estimulando a las iglesias para el programa de Familia Misionera, abrir las
puertas de sus hogares por un tiempo determinado, mostrar amor a los ninos, y permitir que ellos puedan ver
un ejemplo de una familia segin el estandar de Dios en Su palabra. En estas navidades mas de 80 NNA tuvieron
la gran oportunidad de disfrutar y compartir con familias cristianas en diferentes lugares del pais.

“Un gran reto y compromiso, pero un extraordinario acto de amor al projimo.”

# FAMILIA ACOGIDA Y ADOPCIONES

El dominicano no tenemos una cultura de adopcion, vy en muchas oportunidades desea adoptar, pero a
bebés o nifios muy pequeiios. Dios en Su palabra nos habla de la adopcidn, que El por su amor hace con los
pecadores que Jesucristo ha rescatado de su vana manera de vivir. Por tanto, siguiendo el ejemplo que Dios como
Padre da, y el conocimiento que tenemos de quién es Dios vy quiénes somos nosotros y lo que merecemos, estamos
estimulando a la familia cristiana a extender sus brazos de amor, abrir las puertas de sus hogares e imitar a
Jesucristo siendo familia de acogida o decidir adoptar un nifio mayor de 7 afios; buscando mas el beneficio del
nino que satisfacer su propio deseo.

En la actualidad CONANI abre las puertas para abrir nuestros hogares como familia de acogida o para
adoptar nifios vulnerables, y dar amor y esperanza a un ciudadano dominicano. Continuamente Dios manifiesta
su amor ¥ cuidado con los NNA, para que puedan ser recibidos, restaurados y poco a poco ser insertados en
familias. En el 2017, Rob Sahlil, yerno del pastor Steve Viars, inici6 el proceso de adopcidn para dos nifios.

Providencialmente, en diciembre, Gustavo fue adoptado por una familia cristiana de Quebec, la cual tiene
5 hijos, y decidido estar durante el tiempo del invierno entre nosotros, trabajando y ensefiando agricultura
organica y en invernadero.
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# VoLunTtarios, VisiTas Yy GRupos MISIONEROS
“No nos cansemos pues de hacer el bien, pues a su tiempo segaremos, si no desmayamos” Gal 6:9.

Dios provee personas cristianas voluntarios, nacionales y extranjeras, para colaborar en construccion,
actividades, alimentar, cuidar e instruir a los nifios de todas las edades.

Ensenanza del inglés, abrimos nuestros brazos para recibir aquellos jovenes que deciden visitarnos por

1 0 2 anos para enseiar el habla inglesa a los nifios en la escuela desde preescolar.

Escuelas, estimulamos a las escuelas a visitarnos e intercambiar actividades deportivas y educativas,

ademas, de compartir en el tiempo del almuerzo con los NNA.

Iglesias, obra de evangelizacion a los ninos en diferentes maneras:

o lglesia Bautista de la Gracia y Comunidad Cristiana de Santiago, cada Dia del Sefior reciben a
todos los nifios para instruirles en el tiempo de escuela dominical.

o lglesia Bautista Ozama, comparten su ministerio de misica. Sus miembros comparten un dia
con los ninos, y también traen la orquesta, lo que nos permite invitar a la comunidad.

o lglesias locales, realizan campamentos de verano, e invitan los ninos. También los miembros
de las iglesias abren sus casas para nifios y nifias en el programa de Familia Misionera.

o Conferencias, nos permiten poner un stand para dar a conocer la Fundacién a muchos.

e (Grupos Misioneros, Escuelas en Minnesota, New |ersey, Miami, Grupos de STCHM, Iglesia en Atlanta,
ILAC, OCM, Students International, Gospel Coalition, y otros grupos de distintos lugares de EUA; nos
visitan y se hospedan en el Hostal Papillion.

¢ Empresas, empleados y sus familiares deciden compartir en actividades deportivas y juegos, algunos
realizan trabajos y luego todos se unen para compartir el almuerzo.

e Embajadas, hemos solicitado a la embajada de Japén por dos voluntarios para el 2020 para
informatica.

Nuestro diario vivir es un espejo a nuestros hijos de lo que valoramos,
y son las semillas que plantamos para la eternidad.

Testimonio de Familias Visitantes

En los viajes de grupos de estudiantes o visitas de Empresas con sus familias, han comentado lo siguiente:

Dios concede la oportunidad a padres con sus nifios de ver una realidad diferente a lo que ellos diariamente
viven; nifios con gran necesidad de afecto y de articulos materiales, pero deseosos de tener amistad con ellos,
de compartir algun juguete viejo que tienen, contentos con los tenis rotos y sin medias; y agradecidos de Dios
por tener un techo y comida de manera regular.

En una corta visita fueron impactados con la alegria y el contentamiento que esos nifos tienen; lo cual

les motiva a extender su mano al menesteroso, a pensar en ayudarles v a dar gracias a Dios por todo lo que les
ha dado.

Animate a visitarnos y a tener el privilegio de compartir las buenas nuevas de salvacion, y tener la

oportunidad de extender tus manos con tu tiempo, posesiones y talentos que Dios te ha dado.

Estas vivencias que los visitantes han observado, les ha permitido reflexionar sobre sus propias vidas.

Muchos de los nifios cuando regresan al hogar le dicen a sus padres que quieren recoger de la ropa, zapatos,
juguetes y balones que no utilizan para llevarlos a los nifios que conocieron en el Hogar de Misericordia.
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# HostAL PAPILLION
Lugar de reposo para los que sirven con amor

Mision:
Atender a nuestros huéspedes con la amabilidad que se merecen, al brindar un servicio de calidad, en un
ambiente de comodidad, tranquilidad y seguridad. Para que disfruten su estadia, y recobren fuerzas para seguir

sirviendo a otros para la gloria de Dios.

Vision:

Ser reconocidos como establecimiento que entrega calidad y calidez, con fines sociales; y ofrecer servicio
de hospedaje a grupos, familias, parejas y estudiantes inspirados en los principios de calidad y promocion del
cuidado del medio ambiente en un entorno acogedor y familiar, con un equipo humano comprometido con la
calidad del servicio, a traves de una politica de mejoramiento continuo y de la blisqueda de la satisfaccion del
huésped durante su permanencia en las instalaciones.

i Por qué tener un hostal?
El hostal Papillion es un lugar que permite a los grupos voluntarios estar cerca del Hogar de Misericordia,

y al mismo tiempo poder descansar en un lugar comodo.

# REDES SOCIALES
¢ Facebook, dar a conocer a Fundacién Red de Misericordia y sus actividades. Ademas, de
responder las preguntas de voluntarios, visitantes, donantes e interesados.
e Pagina web, en proceso de terminar. Contenido de informaciones basicas
¢ Twitter e Instagram, iniciamos la promocion de la Fundacion de una manera grafica (basadas en
las actividades principales).
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[I. FINANZAS
“Haz lo recto y bueno ante los ojos de Jehova, para que te vaya bien...

o

Deuteronomio 6:18

» TRANSPARENCIA
Sabiendo que todas las cosas debemos hacerlas como para el Seiior, pues a El daremos cuenta, y siguiendo
el principio biblico de hacer las cosas bien delante de Dios y de los hombres, realizamos el manejo de las
operaciones con transparencia legal y financiera:
e (Cada mes se entrega el reporte a la Cimara de Cuentas y al Ministerio de Economia y Planificacion
de los ingresos y egresos.
e Se cumple con subir toda la documentacion a la DGII y 1a realizacion de pago, si aplica.
* Toda la documentacién legal v financiera de la institucidén es piblica, y se encuentra al dia y
disponible en la pigina web y fisica.
« Lasdonaciones recibidas para proyectos especiales son asignados para el propdsito que se otorga;
y solamente cuando providencialmente tenemos un superavit se utiliza en otras necesidades, en
especial en inversiones.

Veamos con nuestros ojos la gran misericordia de Dios
jCudn grande es Dios!

. QUE D10S EN SU SOBERANA VOLUNTAD HIZO EN EL HOGAR DE MISERICORDIA EN EL 20187

PLANES Y PROYECTOS DE INVERSION DEL 2018

;Queé presentamos a Dios en el 2018 y segin su voluntad nos concedio?

¢ Bendito sea el nombre de Dios, quien por Su gracia y gran misericordia, suplié de manera maravillosa todos

los gastos de operaciones del 2018.

 [Edificio habitacion varones con su mobiliario:
¢ (Gededn 2 - varones desde 9 a 12 atios de edad.
¢ (Gededn 3 - varones desde 13 a 18 anios de edad.

* (alentador de agua para todos los baiios de las habitaciones de los NNA.

¢ Camarotes y cambio de colchones en las habitaciones.

e Cerco eléctrico en todo el perimetro del Hogar, para mayor proteccion de intrusos.

* Comunicacion en las dreas principales.

¢ Control digital de entrada para el personal del Hogar y CEMIVIDA.

» Biblioteca en el Hogar y en CEMIVIDA

o Alquiler del local de la escuela y su respectiva remodelacion.

* Lavadora y secadora profesional.

e Ampliacion area lavanderia y area lavado de vajillas.

¢ Invernadero.

* Proyecto crianza gallinas.

* Preparacion terreno agricola e inicio de siembra.

# Reconocimiento y gracias a TROPIGAS v AGUA BELLA VISTA quienes suplen el gas y agua potable para el Hogar.

Donaciones sorpresas:
e Edificio multiuso, por un grupo de ingenieros de Santo Domingo. Inicio 2019
e Cuarto frio, Supermercado Bravo, dic. 2018.
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VIENDO LA MANO DE D10S EN LA PROVIDENCIA

La compra del solar, al lado Papillion. En julio nos dieron la maravillosa noticia que estaba disponible
para la venta el solar, se adquirio y se traspasd. Tristemente no era la voluntad de Dios en estos momentos, el
terreno tenia duefio y se presentd con los recibos de pago de hacia mas de 8 anos, sin contrato y sin traspaso.
Procedimos a la devolucién del mismo a la compania Varpim. Seguimos orando para que Dios mueva el corazdon
del propietario para venderlo.

La donacion en efectivo para la compra del solar mencionado y del solar contiguo entregada por la
Familia Monestina-Franch y Familia LeDuc, fue invertida en la compra de dos solares contiguos de 183 mts2 cada
uno, dentro de la Urbanizacidn, para en el futuro la edificacion de un local para iglesia.

» RENDICION DE CUENTADEL 2018

“Yo te hare saber y te ensenaré el camino por donde debes andar” Salmos 32:8.

Dios en su gran misericordia nos concede ver nuestras necesidades y debilidades para planificar y
presentar en oracion, y segin 5u voluntad sea hecho. En el 2018 planificamos un presupuesto de posibles
ingresos y egresos, donde sabemos que los Gnicos ingresos seguros son los compromisos del Supermercado
Bravo y de Grace Baptist Church, NE; y que los egresos seran fijos. Pero, gracias sean dadas a nuestro Dios que
conforme a sus ricas misericordias suple todo lo necesario, de una manera que solamente El conoce, moviendo
la generosidad de empresas y personas.

Al inicio del 2018, presentamos el presupuesto operacional y el de proyectos; los cuales encomendamos
al tinico sabio Dios, quien conforme a sus ricas misericordias nos concede lo que El conoce es lo mejor para
nosotros. Ahora presentaremos los resultados que Dios concedid en Su voluntad.

» Ver Anexo.

o Presupuesto del 2018 comparado con el real.
o Presupuesto Inversiones 2018 y real realizado.
o Presupuesto y proyectos para el 2019.

Deseamos aclarar que la lista de proyectos e inversiones para el 2019; son planes que entendemos necesarios
para mejorar la calidad de vida de los NNA y presentamos a la voluntad soberana de Dios, quien mueve los
corazones para generosamente apoyar el servicio que ofrecemos.

Aclaracion - Podran notar en el presupuesto del 2018 comparado con el real que la partida de personal de
atencion directa a los NNA aumento, lo cual es debido al aumento de los grupos de nifios menores de 5 anos, en
comparacion con el historial que hemos tenido de esos grupos, v fue necesario requerir de aumento de personal.

~ VENTAS
Damos acciones de gracia a Dios por el compromiso de Supermercado Bravo de apoyar, colaborar y
facilitar a costa de sus utilidades; para darnos la oportunidad de generar ingresos para la sostenibilidad, y
permitir nicho de trabajo y aprendizaje para las jovenes que llegan a la mayoria de edad.
Alguien pudiera preguntarse: ;por qué tener ventas cuando debemos ocuparnos solo en buscar
donaciones?
El proyecto de ventas ALAS tiene varios objetivos:
» Recuperar los Ithis pagados en compras regulares que no se ha solicitado la exoneracidn a la DGII, el cual no
debiéramos pagar segun la Ley 122-05.
* Nosayudaen la sostenibilidad de las operaciones diarias, ya que nos permite tener un movimiento de ingreso
mientras Dios nos envia donaciones para cubrir las operaciones. Disminuye presion financiera.
e Dar a conocer el servicio que ofrecemos en Red Misericordia en la etiqueta de ALAS (Amparo sin Limites del
Amor del Seior)
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» Estructuras de practicas de responsabilidad a los jovenes mayores de 16 afios de edad; y posibles fuentes de
trabajo en la adultez.
o Supermercado Bravo, ventas semillas secas y mermeladas ALAS. Nuestra principal venta.
o Conferencias de Iglesias locales, con el objetivo de darnos a conocer y vender nuestros productos.

“El que tiene misericordia de los pobres es bienaventurado” Pr. 14:21

» COLABORADORES
Dios ha mostrado su gran misericordia inclinando el corazén de personas sensibles a la necesidad del
afligido, el cual extiende su mano al huérfano que carecia de ayudador (Job 29:12). Testificamos que Dios tiene
cuidado especial con la afliccion de los nifios y la misericordia de Dios estd delante de nuestros ojos con sus
hechos maravillosos de provision (5al. 26:3; 31:21). ;Cudn preciosa, oh Dios, es tu misericordia! Por eso los hijos
de los hombres se amparan bajo la sombra de tus alas.

Dios nos manda en Su palabra a dar honra a quien la merece y hacer participe de toda cosa buena al que
nos instruye y colabora con nuestro servicio. Hemos creado el Camino de las Mariposas, donde publicamente
reconocemos el apoyo, confianza y generosidad de personas, iglesias, empresas e instituciones que en diferentes
maneras colaboran con sus dones y talentos, como una red de misericordia, para servir a otros para la gloria de
Dios. Todavia no tenemos todos aquellos que son parte de la red de misericordia; pero nuestro deseo es poder
colocar todos los nombres.

 [DONACIONES EFECTIVO

Damos acciones de gracias a Dios por la generosidad y el apoyo del Supermercado Bravo, quien hace
posible tener las puertas abiertas a los NNA que recibimos, y servir de una manera integral, proveyendo mas del
60% de los gastos del Hogar; y por el compromiso de invertir para la eternidad, al donar para proyectos
necesarios para el crecimiento y bienestar de los NNA. Esta donacidn es de gran importancia para el Hogar, ya
que nos permite cubrir los gastos fijos del personal que no pueden ser cubiertos con donaciones en naturaleza.

Agradecemos a la Grace Baptist Church, en Papillion, NE; v la persona del pastor Lou Slogger, por apoyar
cada ano la escolaridad de los menores y proyectos especiales; y conjuntamente con Faith Baptst Church hacen
posible que por segundo afio consecutivo 19 de nuestros nifios viajen a EUA, v por 6 semanas vivan la
misericordia y el ejemplo de familias cristianas, que con amor y compasion, ensenan ingles y hacen la estadia
educativa, divertida y agradable. jBendito sea el Nombre de Dios!

Elevamos acciones de gracia a Dios por el corazdn generoso de la Familia Monestina Franch y Familia
LeDuc, quienes formando un equipo han decidido invertir para la eternidad, y con una vision holistica en servir
en el Reino de Dios difundiendo el Evangelio de Jesucristo.

Damos gracias a Dios por las personas fisicas e instituciones que apoyan en apadrinamiento, en
donaciones regulares para las operaciones en la vida del Hogar con los nifios; y para proyectos especiales; los
cuales hacen posible que el tiempo que tendriamos que dedicar a buscar fondos para el sostén; sea dedicado a
instruir y guiar a los NNA en el camino que lleva a la vida.

En el 2018, damos gracias a las personas que regularmente apadrinan y apoyan el crecimiento y
desarrollo de un nino. Las empresas que en su obra de labor social comprometen parte de sus beneficios para
ayudar al desvalido: Grupo Mejia Alcala, ICQ, Monterra, BM Cargo, Bolsa de Valores de la Rep. Dom., BHD Ledn,
entre otras.

Iglesias nacional e internacional, y escuelas; que se han unido a la red de misericordia, tomando como
suyo el servir a los nifios vulnerables: Iglesia Bautista de la Gracia, Grace Baptist Church, Faith Baptist Church,
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Iglesia Bautista Ozama, Iglesia Bautista Internacional, Iglesia Oasis en Santo Domingo, Colegio Bautista de la
Gracia, Santiago Christian School, etc.

# DONACIONES MATERIALES

Las donaciones en naturaleza son de gran apoyo para las operaciones, ya que nos suplen articulos
alimenticios, educativos y vestimenta muy necesarios en las operaciones diarias. Damos acciones de gracias a
Dios por suplir, a través del Minerd- Inabie; el almuerzo escolar.

COMPARTIENDO DE LO RECIBIDO
# AYUDA A OTRAS INSTITUCIONES
Compartiendo con otros de las misericordias que Dios nos da, de una manera frecuente y en

circunstancias de emergencia:

¢ Iglesias en Santiago v Navarrete de escasos recursos

« Hogar Crea, Accion Callejera, Hospicio San Vicente de Paul, Hogar Esperanza (discapacitados), y otras
ASFL y personas que sirven en atencion a menores con talleres educativos y biblicos.

« Damnificados y operativos de la Defensa Civil y Junta Local Municipal de la Provincia de Santiago.

Galeria de las Mariposas - Colaboradores privados

. ALIMENTOS

¢ Supermercado Bravo.

e (Grupo Mejia Arcala - Leche.

¢ PriceSmart.

¢ Unipollo, Pollo Cibao, Pollo Yaque, Huevos Endy, Arroz Bisond, Chef, etc.

« Panaderia Cibao, Helados Uvis, Agua Bella Vista.

e Personas fisicas: viveres, helados, pan, carne, etc.
*  APOYD DENTAL Y MEDICO

e Meédicos y Odontologos en Santiago reciben pacientes de acuerdo a su especialidad,

permitiendo que a los NNA se les restaure sus dientes con tratamientos dentales.

. ARTicULOS EDUCATIVOS Y VESTIMENTA

e Payless.

¢ Fundacién Buckner: tenis y zapatos.

¢ Orquesta Sinfénica de Santiago - 2 nifos fueron escogidos (Grupo Mejia-Arcala)
¢  APADRINAMIENTO Y BIBERONES

« Personas asignan una donacion mensual regular y suscriben tarjeta de crédito.

¢ Biberones - algunas escuelas cristianas anualmente hacen proyectos.

« PayPal - donaciones en délares directas al Banco Popular.

¢ Donacidn anual de personas generosas
¢  APOYD DE GESTION

e (Grace Baptist Church, Papillion, NE.

e Faith Baptist Church - VOH.

e« STCHM.

« Bolsa de Valores de la Rep. Dom.

¢ Parval Bolsa de Valores

e lglesia Oasis, Santo Domingo.

» Iglesia Bautista Internacional - 1BL
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e« Santiago Christian School.
¢ Ministerio Internacional de Justicia MI]
« Court for Kids.
e BHD Ledn
¢ Cemento Cibao, Ceconsa, Nadserv, y muchos otros.
SERVICIO VOLUNTARIO
« Acciones de gracias por todas las personas que voluntaria y alegre vienen a servir

PROYECTO ESPECIAL

CENTRO DE FORMACION COMUNITARIA PARA LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA

La Familia Monestina Franch y la Familia LeDuc, se han unido a la vision de restaurar y reducir la violencia
de la mujer adquiriendo un terreno de mas de 30,000 mts2. colindante a la propiedad del Hogar de Misericordia
para uso futuro del Centro Comunitario Misericordia y Vida - COMIVIDA

Gracias a la misericordia de Dios, en mayo 2018 se firmo un acuerdo de colaboracion con el MINERD, donde se
comprometen a la construccidon de la escuela para brindar atencidn integral a los hijos de las mujeres victimas
de violencia referidas por la Procuraduria para recibir apoyo.

jGRACIAS!

Elevamos acciones de gracias a Dios y damos gracias a cada persona, iglesia, institucion por ser parte de
la Red de Misericordia, que permite servir a los menores vulnerables, con el objetivo de agradar a Dios, mostrar
amor por el préjimo y colaborar en la restauracion de la vida de nifios y adolescentes, que en la providencia han
estado en condicion de debilidad y abandono.

Bendecimos al Padre de huerfanos, el Dios todopoderoso, quien nos concede el privilegio de servir a NNA,
para mostrar con palabras y ejemplo Su amor por ellos por su dignidad por el valor de la vida, en amor y
proteccion dindonos la oportunidad de brindar atencidn integral. Gracias a la Procuraduria y a Conani por la
confianza en nuestro servicio a los NNA.
Dios sea el recompensador en la vida de cada uno de ustedes:
“Dios pagara de acuerdo a nuestras obras” Job 34:11.
“... las buenas obras continuaran mdas alla de la muerte..." Apoc. 14:13b.

III. NUESTROS MAYORES PROBLEMAS DEL 2018 v NECESIDADES PARAEL 2019

IDENTIFICANDO OBSTACULOSEN EL 2018

La misericordia de Dios es un gran consuelo y cambia todo en la vida de quien la recibe

En los siete afios de historia de Red de Misericordia hemos pasado por muchas etapas de aprendizaje con

muchas adversidades, obstiaculos y pruebas, vy al mismo tiempo, Dios nos ha fortalecido en fe y esperanza para

aprender y perseverar en hacer el bien, sabiendo que no es en nosotros mismos que tendremos las fuerzas para
seguir, sino en El, que nos da la sabiduria, paciencia, prudencia, amor y fortaleza al poner nuestra mirada en EL

Una gran dificultad la tenemos en la contratacién de personal cristiano dispuesto a servir y a ver las pruebas
y conflictos como oportunidades para ser probado su caracter. Ya que el servir a menores vulnerables tenemos
que poner nuestra mirada en nuestro Sefior y Salvador Jesucristo, quien por 5u gracia y a través de Su Espiritu,
nos capacita y da el poder para no tomar los problemas de manera personal, sino verlos como oportunidades de
santificacién para servir v de tener un corazon agradecido por considerarnos dignos y privilegiados de ser
instrumento en las manos de Dios. Asi poder dar bien a los nifios, buscando que conozcan su identidad y valor en
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Cristo; seguridad del amor de Dios y del préjimo; y proteccion contra las maldades y sufrimiento que han vivido
en su familia; al mismo tiempo capacitarlo académica, vocacional y gracias sociales durante su permanencia.

A. Personal

Cambio de Personal. La rotacion del personal impide el aprendizaje de las instrucciones que se
ofrecen; ya que requiere que el personal conozca la manera biblica de instruir y disciplinar a los NNA que
recibimos, el contexto de donde vienen, los principios de resolucién de conflictos y muy en especial, no
atacar a la persona sino al problema, no tomando como personal las maledicencias.

Altas expectativas. Generalmente los adultos somos impacientes con los nifos, esperamos un
comportamiento de adulto en los nifios, es decir, que sean obediente a la primera voz, que mantengan
todo en orden, no conflictos, etc. Pero nos olvidamos, que en realidad ni los adultos nos comportamos asi;
pero si lo exigimos, y queremos aplicar una disciplina mayor que la falta, y escasea la compasion y la
paciencia. Esos momentos de conflictos son oportunidades que Dios nos da para ejercitar el dominio
propio y la paciencia al sobrellevar las cargas unos a otros.

Falta de compasion. Aun el personal cristiano, manifiesta una gran inclinacion al legalismo, es decir
condenar sin compasion; y en muy pocas oportunidades imitamos a Jesucristo en dar gracia y amar
dejando los resultados en las manos de nuestro Dios. No es suficiente tener conocimiento de las
Escrituras, es necesario recordar que somos pecadores, de donde Dios nos sacé, lo que mereciamos y qué
seria de nosotros sin Cristo; para asi poder extender ese amor, gracia v compasion de Dios a los NNA
vulnerables que recibimos.

H. Ninos
En el 2018 iniciamos a ensefarles sobre la madurez, identificar debilidades, identificar emociones
para estimularlos a crecer en estatura y gracia delante de Dios y de los hombres.

Trabajamos con los nifios en:

o« Estimular la responsabilidad y los deberes con reconocimiento, privilegios y recompensas.

o Estableciendo reglas claras y especificas para cambiar hibitos de comportamiento.

* Nuevo horario escolar extendido, permitié utilizar parte del tiempo de la tarde en actividades
deportivas, vocacionales e informatica.

Ley de siembra y la cosecha, buscar signos de gracia mas que debilidades y faltas; elogiando lo bueno.
Ley de Oro, instruir en los principios de resolucion de conflictos entre ellos y confesion de pecado.
Estableciendo horarios de actividades visibles y rutinarias para formar habitos diarios.

. & & @&

Cultivando gracias sociales en el vestir, comer, uso de sus pertenencias, higiene, hablar, etc.

RETOS PARAEL2019
Personal Laboral
e Dios provea el personal cristiano y capacitado para el cuido de menores de acuerdo a la edad.
e Establecer un salario atractivo para el servicio de cuido de nifios.
¢ (Orar y buscar personal cristiano comprometido a servir.
e (Orar y buscar personal cristiano extranjero voluntario de tiempo parcial para ayudar.
e (Capacitar de manera rutinaria y ciclica al personal en las diferentes dreas de servicio.
e Instruir sobre responder y no reaccionar al enfatizar la gracia antes que la ley; la compasion antes
que la disciplina; el perddn antes que el estigma.
¢ Dar seguimiento a la crianza en amor.
e Estimular el trabajo en equipo, evasion de responsabilidad y la resolucion de conflictos.

Memorias 2018- (onfande o que Dios, por Su gracia, ha hecho en el Hogar de Misericordia, a £l sea la glonia. 18
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Reuniones regulares por areas para identificar y dar posibles soluciones y metas.
Enfatizar de manera regular los principios de la comunicacidén y pacificacion.

Instruir en los derechos, deberes y responsabilidades.

Otorgar metas y privilegios especificos que estimulen hacer lo bueno y al deber cumplido
Dar responsabilidades claras y especificas de acuerdo a la edad.

Estimular el liderazgo, seguir instrucciones, creatividad y el orden.

Fortalecer la escritura, ortografia y lectura comprensiva.

Continuar fortaleciendo los buenos habitos e identificar los malos a cambiar.

Continuar otorgando los privilegios en los promedios académicos por unidad.

Continuar otorgando los privilegios por deberes y responsabilidades cuamplidas.

Desarrollar 1a inteligencia emocional, al identificar y controlar la respuesta de la emocién.

Dios conceda sabiduria en el cuidado de salud de los NNA. Damos acciones de gracias a Dios por
mover los corazones de la Direccién Regional del Ministerio de Salud para concedernos medico,

dentista y una Pediatra para dar atencién primaria de los nifios.

PLANES Y PROYECTOS DE INVERSION 2019
“Encomienda a Jehova tu camine, y confia en El; y El hara”. Salmo 37:5

Durante el 2018 hemos registrado areas de necesidades, ademas de los proyectos planificados que no

fueron realizados al presentar las memorias del 2017. Sabemos que Dios es soberano y conforme a Su buena
voluntad concedera todo aquello que sea lo mejor para los NNA que recibimos. Favor ver los anexos financieros.

Gracias por el tiempo que han dedicado en leer la Memoria del 2018, donde contamos de manera breve,

las misericordias recibidas de parte del Dios todopoderoso, quien cada dia derrama ricas misericordias, y de

todas aquellas personas sensibles, compasivas, generosas y diligentes que Dios ha inclinado su corazdn en servir
con su tiempo, posesiones y talentos a los nifios, nifias y adolescentes del Hogar de Misericordia, para unidos
proclamar las riquezas y amor de Dios por ellos, beneficiando aquellos que necesitan ayuda para tener esperanza
de un mejor futuro.

Dios nos conceda poder continuar teniendo ojos de fe para

Ver lo Invisible
Creer lo Increible

Recibir lo Imposible

A Dios sea la honra y la gloria

_porque de L y por ELy para El
son todas las cosas, Amen,

Memorias 2018- (onfande o que Dios, por Su gracia, ha hecho en el Hogar de Misericordia, a £l sea la glonia.
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DESGLOSE EGRESOS 2019 Desglose RD$
Gastos Administrativos 2,215,000
Gastos por Servicios - Electr, Comunicacion, etc. 1,080,000
Transporte- combustible y mantenimiento 450,000
Mantenimiento y Rep. Equipos 685,000
Salud medica, dental, mediccamentos y analisis 1,632,896
Internamiento, Medicamentos, Analis, medi, Ext. 1230000
Dra y Dentista - Salud Publica 402896
Lenceria 496,000
Alimentacion 5,402,000
Vestimenta y uniformes 1,280,000
Deportivo, luegos, Vocacdional y Entretenimiento 148,000
TOTAL 8,958,896
VENTAS ALAS - INGRESOS SOSTENIBILIDAD
ALAS - Semillas Secas
Venta total 33,000,000.00
Egresos 30,766,000.00
Alquiler y Servicios 226,000.00
Personal 840,000.00
Ftiqueta, Semillas y Envase 29,700,000.00
Beneficio 2,234,000.00
Compensacion ltbis (Nota 1) 4,455,000.00
TOTAL BENEFICIO ALAS - 6,689,000.00
Compensacion de ltbis
Por medio de la venta de los productos Alas, la DGl nos permite compensar
como ONG los productos adquiidos en el mercado local, No relacionados
a los productos de ventas, de tal manera que podemos cumplir con la Leu 122-05
de estar exonerados del pago de ITBIS con ASFL.
PAPILLION Beneficio anual RD$ 685410
Egresos
Administativo 260000
Limpieza 182000
Grupos 130000
Alimentos 185800
Servicios 96000
Mantenimiento 24000
TOTAL 877,800
Ingresos
Ventas 1,386,000
Donaciones Efectivo 177,210
TOTAL 1,563,210




PERSONAL DE SERVICIOS

FUNDACION RED DE MISERICORDIA
PRESUPUESTO DETALLADO PERSONAL 2019

#NNA 130 SALARIO MES 155 REGALIA ANUAL
Adm
1 Direccion Operativa - ltzel 75000 75000 6750 75000 981750
1  Adm y Ventas - Emestina 50000 50000 4500 50000 654500
1 Apadrnnamiento 18000 18000 1620 18000 235620
1 Recepcion - 14000 14000 1260 14000 183260
1 Lhreccion Proyectos - lulio Padilla 25000 25000 2250 25000 327250
1 Trabajadora Social - PSI 20000 20000 1800 20000 261800
1 Publicidad y Mission Trip 20000 20000 1800 20000 261800
1 Control Inf Menores - Hilda 20000 20000 1800 20000 261800
1 Recursos Humanos y (oordinacion 15000 15000 1350 15000 196350
2 Mantenimiento - Alb, Elec, Inf, Plo 20000 40000 3600 40000 523600
1 (ampo Agricola 12000 12000 1080 12000 157080
1 (ontabilidad y autitoria 45000 45000 540000
1 Asist. Cont 12000 12000 1080 12000 157080
4 Jardineros y Portero 11000 44000 1960 44000 575960
3 C(holer 14000 42000 3780 42000 5497380
452,000 5,424,000
Cocina
1 Supervisora Genera 25000 25000 2250 25000 327250
1 Asist Supervision 20000 20000 1800 20000 261800
3 (ocinay Comedor 15000 45000 4050 45000 589050
2 lavanderia 14000 28000 2520 28000 366520
118,000 1,544,620
Almacen
1 Encargado Compra 20000 20000 1300 20000 261300
1 (ontabilidad y autitoria 15000 15000 180000
1 Encargado Almacen Alimento 12000 12000 1080 12000 157080
1 Encargado Almacen Ropa 12000 12000 1080 12000 157080
1 Inventano y Computos 12000 12000 1080 12000 157080
71000 913,040
Limpieza
1 Ofic y Edif 5aud 12000 12000 1080 12000 157080
2 Habitaciones 12000 24000 2160 24000 314160
4  (ontrol lnventarie y Org. Ropa 13500 54000 4860 54000 J06860
90000 1,178,100
Salud Integral
1 Pricologa educativa 16000 16000 1440 16000 209440
2 Enfermera 18000 36000 3240 36000 471240
52000 680,680

TOTAL AREAS COMUNES OPERACIONALES PARA 120 NNA




OPERACIONES

Preescolar # NNA 60
# Per) Descripcion SPP Mensual Ta5 Regalia Totd
1 Encargada Casita 25000 25000 2250 25000 327,250
1 Supervisoray Asistente 13000 18000 1620 18000 235,620
2 Bebe0 a2 meses 18000 36000 3240 36000 471,240
2 Lontrol Inventanio Ropa 12000 24000 2160 24000 314,160
2 Infantes 12 a 24 meses 18000 36000 3240 36000 471,240
2 parvulos 24 a 36 meses 18000 36000 3240 36000 471,240
2  preescolar 48 a 60 meses 18000 36000 3240 36000 471,240
2 Asislentes 15000 30000 2700 30000 392,700
14 |SUB TOTAL MENSUAL 216000 3,154,690
Basica # NNA 60
# Per| Descripcion $PP Mensual  |155 Regalia Totd
4 Persona Vocacional 15000 60,000 5400 60,000 785,400
1 PHlanificacion y Supervision- lliana 40000 40,000 3600 40,000 523,600
1 [hscplina e Instruccion- Pastor 30000 30,000 2700 30,000 192,700
1  Prof Deportes - Antonio 40000 40000 3600 40,000 523,600
6 Lideres Grupos (6) 15000 50,000 8100 90,000 1,178,100
SUB TOTAL MENSUAL 160000 2,618,000
TOTAL OPERAGONES NNA 5,249,090.00
GASTOS TOTAL PERSONAL
GAST05 NNASSericios 9,740,440
GASTOS NNA - CASITA 3,154,690
GASTOS NNA - BASICA 2,094,400
Gastos Personal Total $ 14,989,530.00




PLANES DE PROYECTOS E INVERSIONES PARA EL 2019

Descricpion
Area Almacenar Bicicletas y patinetas
Techo pasillos Corredor
Techo Terraza Comedor Principal
Reparacion Banos Edif Hab
Reparacion Area Cuarentena
Proyector y Computadora Presentacion
Cancha Volleyball
Bancos Area Futbol
Salon de belleza reparacion
Banos Edificio Multiuso
Bancos para Area campo abierto
Remodelar Edif Recepcion y Cuarentena
Area juegos preescolar
Compra terreno futura iglesia
Limpieza, Deslinde Terreno Comivida
Techo Comedor Papillion
Aptos. Papillion
Compra Edificio Escuela

Total

Concursos y Aportes Especiales:
Conejos (1)

Paneles Solares Papillion (2)
Sisterna Riego Agricola (3)
Mesas Invernadero y Bandejas (4)
Computadoras Escuela (5)

(1) Feda

(2) Fundacion avery

(3y 4) ACAP /Nueva Zelandia

(5) Cecomsa

UssS RDS
16,195 813,000
17,829 895,000
10,458 525,000

5,896 296,000
12,908 648,000
3,757 285,000
7,470 375,000
1,783 89,500
2,BB8 145,000
14,900 748,000
10,857 545,000
13,661 685,800
7,131 358,000
32,869 1,650,000
10,737 535,000
8,665 435,000
29,004 1,456,000
300,000 15,060,000
509,010 25,552,300
4500 484,000.00
4500 225,900.00
2,486 124,800.00
1,124 56,400.00
3,060 153,600.00




PROYECTOS E INVERSIONES 2019

DESCRIPCION uss RDS Donantes I
AGRICULTURA
MESAS, BANDEIAS Y SUSTRATO INVERNADERO 2,091 100,368
CRIADERO CONEIOS Y VERIA 10,300 515,000 Ml
SISTEMA DE RIEGD y MOTOCULTIVADOR AGRICOLA 7,719 387,500
TOTAL 20,110 1,002,868
TERRAZA COMEDOR
TECHO TERRAZA COMEDOR 12,196 585,400
MESAS ¥ BANCOS 1,800 86,400
BBQ TERRAZA 1,200 57,600
ToTAL 13,396 643,000
PAPILLION
[APARTAMENTOS PAPILLION 37,847 1,899,900
JCOMPRA CASA ATRAS PAPILLION* 27,660 1,300,000
TOTAL 65,506 3,199,900
EQUIPO PUBLICIDAD
I'Eﬁ.l'*"'ﬁHﬁE FOTOS Y VIDED, PRINER Y COMPUTADORA 9,800 490,000
TOTAL 9,800 490,000
EDIFICIO MULTIUSO
|EDIFICACION 106,936 5,026,000 |Grupo Hnos
{GRADAS Y MOBILIARIO 15,023 706,081
TOTAL 121,959 5,732,081
OTROS
GPS BUS (3) 594 27,918
GRADAS AREA BASKETBALL 7,500 360,000 |Court Kid
CINTURONES DE SEGURIDAD BUS (2) 1,146 55,000
REPARACION BANOS CASITA 4,533 228,000
BICICLETAS - AREA ALMACEN 2,188 105,000
ALMACEN - AMPLIACON EDIFICIO 18,028 905,000
CAMIONETA Hyundai 19,000 955,700
MOTOR ELECTRICO PORTON 1,100 55,000
TOTAL 54,088 2,691,618
VOCACIONAL
TALLER DE COSTURA Y BORDAR - Hadlendo se apnend 6,213 311,900
EDIFICIO PLANTA AGUA POTABLE 16,434 825,000
PLANTA DE TRATAMENTO OSMOSIS AGUA Igl. Preshiteri
PELUQUERIA 6,759 339,300
TALLER DE ARGLLA Y PORCELANICROM- No te queded 18,132 910,210
TOTAL 31,104 1,561,410



PREESCOLAR

DESARMAR Y ARMAR EL TREN EN EL PATIO 894 42,000
JUEGOS Y AREA CERCAR 5,319 250,000
TECHAR AREA PARA VELOOPEDOS 828 38,900

TOTAL 1,721 80,900

LAVAVAJILLA INSTALACION

[HUACALES LAVAVAIILLAS 873 43,663
TOTAL 873 43,663
COMIVIDA
[LMPIEZA TERRENO 6,972 350,000
ICEHEA CON MALLA OCLONICA 36,853 1,850,000
TOTAL 43,825 6,777,750
CONTABILIDAD
ISDFIWAF[E QUICKBDOK 5,850 294, 255.00
TOTAL 5,850 294,255
TOTAL PROYECTOS E INVERSIONES 2018 368,232 | 22,517,445

MINERD
MINERD



PRESUPUESTO DETALLADO (EMIVIDA 2019

#NNA 150 SALARIO MES 155 REGALIA ANUAL
Personal Administraitvo
1 Direccon Operativa 35000 35000 3150 35000 458150
1 Sec. Docente & Recep. 18000 18000 1620 18000 235620
1 Almacen - Inventano 15000 15000 1350 15000 196350
2 (Conserje 3000 16000 1440 16000 209440
Total 1,099,560
Serviclos y Material Gastable
Servicios publicos (agua, luz, Comunic) 17700 212400
Mat. Limpieza, Mat. Gastable, etc 165000 165000
Uniforme personal, uniforme est. 70000 70000
Libros, mascotas, mat. Educ. etc. 95000 95000
Total 431,700 542,400
Preescolar
1 Supervisora General 25000 25000 2250 25000 327250
4 Prof K2, K3, K4, K5 17000 68000 6120 68000 890120
1 Prof Ingles 15000 15000 1350 15000 196350
Total 83,000 1,086,470
Primaria y Secundaria
6 Prof. 1,2,3,4,5,6,7-8 18000 108000 9720 108000 1413720
1 Prof. Ingles, frances 20000 20000 1800 20000 261800
1 Porf. Arte, Musica, Deporte 10000 10000 120000
1 Prof. Informatica 12300 12300 1107 12300 161007
Total 150300 1,956,527
Saud Integral
1 Prcologa educativa 15000 15000 1350 15000 196350
1 Enfermera 10000 10000 900 10000 130900
Total 25000 327,250
TOTAL GASTO GENERAL Anual Mensual Total Egreso/Estudiante
Administrativo 1,099,560 91,630 Mensual 3,299
Servicios y matenal gastable 543,193 23,400 Anual 41,775
Preescolar 1,086,470 90,539
Prnmana y Secundana 1,956,527 163,044
Salud Integral 327250 27,271
Total Gasto Cemivida 5,013,000 395,884




